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Operative Exzellenz

Schnelligkeit, Zuverlässigkeit und die systematische Realisierung von Kostenvorteilen entlang der 

gesamten Wertschöpfungskette verschaffen uns langfristige Wettbewerbsvorteile.

Jährlich liefern wir rund fünf Millionen Tonnen Düngemittel in 60 Länder der Welt. Damit unsere 

Düngemittel in konstant hoher Qualität zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort verfügbar sind, 

haben wir unsere Lieferkette durch zeitgemäßes Supply-Chain-Management (SCM) effizient, kosten-

günstig und umweltverträglich optimiert. 

Modernste Informationssysteme und eine Vernetzung mit unseren Partnern über die Unternehmens-

grenzen hinweg stellen den schnellen Informations- und Datentransfer sicher und ermöglichen die 

effiziente Steuerung und Kontrolle von Produktion und Logistik. Dies umfasst nicht nur die klassische 

Warendistribution, sondern auch die Versorgung der Supply-Chain mit notwendigen/wichtigen Doku- 

menten und Informationen. So sind wir beispielsweise in der Lage, auf unerwartete Ereignisse nahezu 

in Echtzeit, d. h. unmittelbar, reagieren und entsprechende Gegenmaßnahmen ergreifen zu können. 

Gezielt arbeiten wir mit unseren K+S-Schwestergesellschaften zusammen – bei der gemeinsamen 

Entwicklung moderner, IT-gestützter SCM-Werkzeuge, beim Einkauf von Logistikdienstleistungen oder 

durch gemeinsame Verschiffungen – und schöpfen so die logistischen Synergien unserer Unterneh-

mensgruppe konsequent aus. Die langjährige und internationale Erfahrung unserer Mitarbeiter sowie 

ein hervorragendes Partnernetzwerk sind die Basis unserer Verlässlichkeit und schaffen zusätzliche 

Kostenvorteile. 



Wirkstoffe wie beispielsweise das nitrifikationshemmende ENTEC® sind Meilensteine in der Entwick-

lung von Düngemitteln und sichern dem Unternehmen einen technologischen Vorsprung.

Engagement in der Forschung

Wir entwickeln unsere Produkte kontinuierlich weiter, um sie noch besser auf die spezifischen  

Anforderungen der verschiedenen Kulturen und Regionen abzustimmen. 

K+S Nitrogen kooperiert europaweit mit Forschungsinstituten, Universitäten und Hochschulen, um 

Erkenntnisse der Grundlagenforschung in die Praxis umzusetzen. Wichtige Partner unserer Forschungs- 

und Entwicklungsaktivitäten sind das K+S-Forschungsinstitut sowie das Agrarzentrum Limburgerhof 

der BASF SE. Zusammen mit den Wissenschaftlern arbeiten wir an der Verbesserung der Produkteigen

schaften und Anwendungstechnologien sowie an der Entwicklung und Prüfung neuer Substanzen  

für Düngemittel. 

Staatliche und private Forschungs- und Versuchseinrichtungen legen in unserem Auftrag weltweit 

Versuche an, um unsere Produkte unter Praxisbedingungen zu testen. Die gewonnenen Erkenntnisse 

erlauben eine gezielte, standortgerechte Bewertung von Nährstoffform, Düngermenge und Dün- 

gungszeitpunkt. 
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Verantwortung  
für Mensch und Umwelt

Als Anbieter von Stickstoffdüngern sind wir uns unserer besonderen Verantwortung für Mensch und 

Umwelt bewusst. Deshalb entwickeln wir Produkte, die bei verantwortungsvoller und sachgerechter 

Nutzung sicher sind und keine Gefahr für Mensch und Umwelt darstellen. 

Zusammen mit der BASF, unserem Hauptlieferanten für stickstoffhaltige Düngemittel, beteiligt sich 

K+S Nitrogen am Product-Stewardship-Programm der EFMA (European Fertilizer Manufacturer Asso- 

ciation). Hierbei haben sich die europäischen Düngemittelhersteller verpflichtet, ihre Produkte und 

Rohstoffe in verantwortlicher und sicherer Weise herzustellen, zu verpacken, zu lagern und zu trans- 

portieren. Wir haben das Product-Stewardship-Programm zu einem festen Bestandteil unseres Unter- 

nehmenskonzepts gemacht. 

Damit gewährleisten wir die Umsetzung hoher Qualitäts- und Sicherheitsstandards über die gesetz-

lichen Vorgaben hinaus. Beim Audit 2008 wurden die Anforderungen der EFMA überdurchschnittlich 

erfüllt.

Durch gezielte und bedarfsgerechte Anwendung nach guter fachlicher Beratung ist die Gefahr 

einer Erhöhung des Nitratgehalts im Trinkwasser auf ein Minimum reduzierbar.

Weltweite und individuelle Unterstützung.



Sorgfalt spielt in unserem Denken eine besondere Rolle. Nicht nur im Umgang mit Ressourcen und  

unseren eigenen Produkten: Wir halten uns stets vor Augen, dass es um Wachstum geht.



Werte für nachhaltigen Erfolg.
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Gelebte Werte

Als verantwortlich denkendes und handelndes Unternehmen haben wir Werte formuliert, die wir 

bei unserer täglichen Arbeit in allen Bereichen des Unternehmens mit Leben füllen. 

Vertrauen, Hilfsbereitschaft, gegenseitige Wertschätzung und Achtung sind die Grundlage unseres 

Handelns gegenüber Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten. Wir behandeln Menschen mit größtmög-

lichem Respekt – unabhängig von ihrer Herkunft und ihrem Geschlecht. Unser ehrlicher und offener 

Umgang mit Kritik und Konflikten ermöglicht uns eine enge und professionelle Zusammenarbeit. Wir 

tragen die unternehmerische Verantwortung gemeinsam – jeder in seiner Funktion. Unsere Werte 

schaffen ein Klima, das alle Beschäftigten dazu ermutigt, ihre Kompetenz und Leistungsfähigkeit in 

ihrem jeweiligen Arbeitsumfeld voll zu entfalten. 

Gemeinsam mit den Mitarbeitern entwickelte Personalleitlinien und ein vorausschauendes Perso- 

nalmanagement sind die Basis für ein gesundes, nachhaltiges Wachstum unseres Unternehmens.  

Motivierende Aufgaben und attraktive berufliche Perspektiven, auch in anderen Gesellschaften der 

K+S Gruppe, fördern die Motivation und das Engagement jedes Einzelnen.

Unser Selbstverständnis ist von einem partnerschaftlichen Mit- und Füreinander geprägt. Wir leben 

dieses Selbstverständnis auch im Umgang mit unseren Kunden und Lieferanten. Es ermöglicht uns 

langfristige und vertrauensvolle Beziehungen – eine wichtige Voraussetzung für unseren wirtschaft-

lichen Erfolg.
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Die K+S Gruppe

                                K+S Gruppe

Kerngeschäftsfeld Düngemittel Kali- und Magnesiumprodukte K+S KALI GmbH

Stickstoffdüngemittel K+S Nitrogen GmbH

COMPO GmbH & Co. KG

Kerngeschäftsfeld Salz Salz esco GmbH & Co. KG

SPL-Gruppe

Ergänzende Geschäftsbereiche Entsorgung und Recycling,  

Logistik, Tierhygieneprodukte  

und Handelsgeschäfte

Die K+S Gruppe gehört weltweit zur Spitzengruppe der Anbieter von Spezial- und Standarddünge-

mitteln und Salzprodukten. 

Mit ihren Produkten und Marken bietet K+S ihren Kunden ein bedarfsgerechtes Leistungsangebot, 

das in nahezu allen Bereichen des täglichen Lebens Grundlagen für Wachstum schafft. Die K+S Gruppe 

beschäftigt rund 12.300 Mitarbeiter und erzielte im Jahr 2008 einen Umsatz von knapp 5,0 Mrd. Euro. 

K+S ist an allen deutschen Börsen notiert (ISIN: DE0007162000, Kürzel: SDF) und im Aktienindex DAX® 

gelistet.

Als Mitglied dieser starken Unternehmensgruppe können wir auf bestehende Strukturen zurückgreifen 

und uns so im Wettbewerb gut positionieren.



K+S Nitrogen GmbH
Ein Unternehmen der K+S Gruppe

Postfach 10 10 47

68010 Mannheim

Reichskanzler-Müller-Straße 23

68165 Mannheim

Telefon

+ 49 (0) 621. 8 72 09 - 0

Telefax

+ 49 (0) 621. 8 72 09 - 1 01

www.ks-nitrogen.com


