


















10   Excellence opérationnelle

EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE

La rapidité, la fi abilité et la réalisation systématique d’économies tout au long de la chaîne de valori-

sation constituent des avantages concurrentiels à long terme.

Nous livrons chaque année cinq millions de tonnes d’engrais dans 60 pays du monde. Pour assurer 

que nos engrais soient disponibles en temps et lieu voulu et toujours avec la même qualité supérieure, 

nous avons optimisé notre chaîne de livraison par une gestion effi cace, économique et écologique 

de la chaîne logistique (SCM – Supply-Chain-Management en anglais).

Des systèmes d’information des plus modernes assurant la communication avec nos partenaires 

dans le cadre d’un réseau qui s’étend au-delà des limites de notre entreprise permettent un transfert 

rapide de l’information et des données et un contrôle efficace de la production et de la logistique. 

Ce système ne se limite pas à la distribution classique des marchandises, mais comprend également 

la fourniture d’informations et documents nécessaires ou importants à la chaîne logistique. C’est 

ainsi que nous sommes par exemple en mesure de réagir pratiquement en temps réel, c’est-à-dire 

immédiatement face à des évènements inattendus et de prendre des contre-mesures appropriées.

Une coopération ciblée avec nos sociétés K+S affi liées nous permet de mettre à profi t les synergies 

logistiques de notre groupe d’entreprises pour la conception d’utilitaires SCM informatisés, l’achat de 

prestation de services logistiques ou le transport maritime commun. Les nombreuses années d’expé-

rience internationale de nos collaborateurs et un excellent réseau partenarial sont le fondement de 

notre fi abilité et nous permettent en outre d’opérer à des coûts plus avantageux.



Des substances actives comme par exemple l’inhibiteur de nitrifi cation ENTEC® sont des jalons dans 

l’histoire des engrais et assurent à notre entreprise une avance technologique.

AU SERVICE DE LA RECHERCHE

Nous travaillons continuellement au perfectionnement de nos produits pour les adapter encore mieux 

aux besoins spécifi ques des différentes cultures et régions.

K+S Nitrogen coopère à l’échelle européenne avec des instituts de recherche, des universités et des 

écoles supérieures pour mettre en pratique les résultats de la recherche fondamentale. Deux parte-

naires importants de nos activités de recherche et de développement sont l’Institut de recherches 

K+S et le Centre de recherche agricole Limburgerhof de BASF SE. En coopération avec les chercheurs, 

nous travaillons à l’amélioration des caractéristiques de nos produits et des technologies d’applica-

tion ainsi qu’à la mise au point et l’étude de nouvelles substances pour la production d’engrais.

Des centres de recherche et d’essais publics et privés effectuent des essais dans le monde entier pour 

tester nos produits dans des conditions pratiques. Les résultats de ces essais permettent une évalua-

tion ciblée des quantités d’engrais, des formes d’apport d’éléments nutritifs et de la période d’épan-

dage en fonction des sites.



12   Responsabilité

UNE RESPONSABILITÉ HUMAINE 
ET ÉCOLOGIQUE

En tant que fournisseur d’engrais azotés, nous avons pleinement conscience de notre responsabilité 

vis-à-vis des hommes et de l’environnement. C’est la raison pour laquelle nous mettons au point des 

produits dont l’utilisation appropriée et responsable ne présente aucun danger pour l’homme ou 

l’environnement.

Avec la société BASF, notre principal fournisseur d’engrais azotés, K+S Nitrogen participe au pro-

gramme de gestion responsable des produits de l’EFMA, l’Association européenne des producteurs 

de fertilisants. Dans le cadre de ce programme, les producteurs européens d’engrais se sont engagés 

à fabriquer, conditionner, entreposer et transporter leurs produits et matières premières de façon 

responsable et sure. Ce programme de gestion responsable des produits fait désormais partie inté-

grante de notre concept d’entreprise.

Ainsi, nous pouvons garantir l’application de standards élevés de qualité et de sécurité qui vont au-

delà des contraintes légales. L’audit 2008 a montré que les exigences de l’EFMA étaient satisfaites bien 

au-delà de la moyenne.

Une consultation technique judicieuse permet une mise en œuvre appropriée et ciblée des engrais 

et minimise ainsi les risques d’augmentation de la teneur en nitrate de l’eau potable.

Soutien individuel dans le monde entier.



Le souci du travail bien fait joue un rôle primordial dans notre philosophie d’entreprise. Au-delà 

des ressources naturelles et de nos propres produits, nous ne perdons jamais de vue qu’il s’agit de 

croissance, et donc de vie elle-même.



Des valeurs défi nies pour un succès durable.

14   Valeurs

DES VALEURS VÉCUES

Nous pensons et nous agissons en pleine conscience de nos responsabilités ; c’est pourquoi les 

valeurs que nous avons formulées sont appliquées au quotidien dans tous les domaines de notre 

entreprise.

Confi ance, serviabilité, estime et respect réciproques sont les principes directeurs de notre compor-

tement face à nos collaborateurs, nos clients et nos fournisseurs. Nous traitons toute personne avec 

un maximum de respect, indépendamment de son origine ou de son sexe. Notre attitude franche 

et ouverte face à la critique et aux confl its permet une coopération étroite et professionnelle. Nous 

assumons tous ensemble la responsabilité de l’entreprise, chacun dans le cadre de ses fonctions. 

Nos valeurs créent une ambiance qui encourage chacun de nos employés à déployer pleinement ses 

aptitudes personnelles dans son milieu professionnel.

Des directives élaborées de concert avec nos collaborateurs et une gestion prévoyante du personnel 

sont la base d’une croissance saine et durable de notre entreprise. Des tâches motivantes et des pers-

pectives professionnelles attrayantes, également dans d’autres sociétés du groupe K+S, favorisent 

la motivation et l’engagement de chacun.

Les relations de coopération et de communauté que nous entretenons sont toujours empreintes 

d’un esprit de partenariat. C’est ce même esprit qui caractérise nos rapports avec nos clients et nos 

fournisseurs et nous permet d’établir des relations de confiance durables, une condition sine qua 

non de succès économique.
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LE GROUPE K+S

                                Groupe K+S

Cœur de métier : engrais Produits potassiques et magnésiés K+S KALI GmbH

Engrais azotés K+S Nitrogen GmbH

COMPO GmbH & Co. KG

Cœur de métier : sel Sel esco GmbH & Co. KG

Groupe SPL

Champs d’activités complémentaires Gestion et recyclage des déchets, 

logistique, produits pour l’hygiène 

animale, commerce

Le groupe K+S compte parmi les premiers fournisseurs mondiaux d’engrais spéciaux et standards et 

de produits salins. 

Avec ses produits et marques, K+S offre à ses clients une gamme de produits adaptés à leurs besoins 

et conçus pour assurer une croissance dans pratiquement tous les domaines de la vie quotidienne. 

Le groupe K+S emploie 12.300 collaborateurs et a réalisé un chiffre d’affaires de près de 5 milliards 

d’euros en 2008. K+S est coté à toutes les bourses allemandes (code ISIN : DE0007162000, sigle : SDF) 

et listé dans l’indice DAX®.

En tant que membre de ce puissant groupe d’entreprises, nous pouvons recourir à des structures éta-

blies pour nous positionner favorablement par rapport à la concurrence.
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